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ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ
 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ

ΕΙΣΑΓΩΓΗ
Ίδρυση: 1999

Απόφοιτοι
 

μέχρι
 

σήμερα: 200

Ενεργοί
 

σπουδαστές: 650
 

περίπου

Κατοχυρωμένα
 

επαγγελματικά
 

δικαιώματα: Π.Δ. 97/2006
 (ΦΕΚ

 
ΦΕΚ

 
98/16-5-06, τ. Β΄). 

Αποτέλεσμα
 

πρόσφατης
 

έρευνας
 

του
 

Τμήματος: 

7 στους
 

10 σπουδαστές
 

βρίσκουν
 

δουλειά
 

πριν
 

ακόμα
 πάρουν

 
το

 
πτυχίο

 
τους!!!



ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ
 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ
 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

1.
 

Σχεδιασμό
 

επίπλων
 

και
 

συστημάτων
 

επίπλων, καθώς
 

και
 δημιουργία

 
πρωτότυπων

 
σχεδιαστικών

 
προτάσεων.

2.
 

Εφαρμογή
 

τεχνολογικών
 

μεθόδων
 

παραγωγής
 

επίπλων.

3.
 

Παραγωγή
 

προϊόντων
 

ξύλου
 

και
 

ξύλινων
 

κατασκευών
 (πριστής

 
ξυλείας, ξυλοπλακών, ξυλοφύλλων, 

εμποτισμένου
 

ξύλου, χαρτοπολτού
 

και
 

χαρτιού, προϊόντων
 πυρόλυσης

 
ξύλου, κουφωμάτων, σκεπών, πατωμάτων, 

προκατασκευασμένων
 

ξύλινων
 

σπιτιών
 

και
 

λοιπών
 ξύλινων

 
κατασκευών).

4.
 

Αξιολόγηση
 

και
 

κοστολόγηση
 

προϊόντων
 

ξύλου, επίπλου
 και

 
ξύλινων

 
κατασκευών.

5.
 

Επίπλωση
 

και
 

διακόσμηση
 

από
 

ξύλο.



ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ
 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ
 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

6.
 

Έλεγχο
 

της
 

τήρησης
 

των
 

τεχνικών
 

προδιαγραφών
 

και
 

της
 εφαρμογής

 
των

 
αρχών

 
και

 
κανόνων

 
ποιοτικού

 
ελέγχου

 
και

 συστημάτων
 

διασφάλισης
 

ποιότητας
 

σε
 

όλο
 

το
 

φάσμα
 

των
 προϊόντων

 
ξύλου, επίπλου

 
και

 
ξύλινων

 
κατασκευών.

7.
 

Μελέτη
 

ίδρυσης, οργάνωσης, διοίκησης, λειτουργίας
 

και
 στελέχωσης

 
μονάδων

 
ξύλου, επίπλου

 
και

 
ξύλινων

 κατασκευών, καθώς
 

και
 

μονάδων
 

εμπορίας
 

προϊόντων
 ξύλου

 
και

 
επίπλου.

8.
 

Παροχή
 

υπηρεσιών
 

τεχνικού
 

ασφαλείας
 

και
 

υγιεινής
 

της
 εργασίας.

9.
 

Απασχόληση
 

σε
 

όλες
 

τις
 

βαθμίδες
 

της
 

δημόσιας
 

και
 ιδιωτικής

 
εκπαίδευσης, σύμφωνα

 
με

 
την

 
ισχύουσα

 
κάθε

 φορά
 

νομοθεσία.



ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ
 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ

ΟΡΑΜΑ
 

ΤΟΥ
 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ

«Να
 

παρέχει
 

υψηλής
 

ποιότητας
 

εκπαίδευση
 

στην
 

τεχνολογία
 παραγωγής

 
προϊόντων

 
ξύλου

 
και

 
το

 
σχεδιασμό

 
επίπλου,

άμεση
 

κατά
 

το
 

δυνατό
 

επαγγελματική
 

αποκατάσταση
 

στους
 αποφοίτους,

διαθέτοντας
 

τους
 

καλύτερους
 

και
 

ικανότερους
 εκπαιδευτικούς

 
που

 
θα

 
έχουν

 
συνειδητή

 
θέληση

 
και

 
διάθεση

 για
 

προσφορά, 

ώστε
 

το
 

Τμήμα
 

να
 

συμβάλλει
 

στην
 

ανάπτυξη
 

του
 

κλάδου
 ξύλου

 
και

 
επίπλου

 
και

να
 

αποτελέσει
 

το
 

πρότυπο
 

στην
 

Ανώτατη
 

Τεχνολογική
 Εκπαίδευση»



ΜΕΘΟΔΟΣ
 

ΕΡΕΥΝΑΣ

Μέθοδος
 

έρευνας: Σύνταξη, αποστολή
 

& συγκέντρωση
 ειδικά

 
δομημένων

 
ερωτηματολογίων.

Πληθυσμός: 400 επιχειρήσεις
 

που
 

είχαν
 

έρθει
 

σε
 επαφή

 
με

 
το

 
Τμήμα

Ανταπόκριση: Ποσοστό
 

20%

Περίοδος
 

συλλογής
 

στοιχείων: Οκτώβριος
 

2006 –
 Φεβρουάριος

 
2007

Ανάλυση
 

δεδομένων
 

με
 

το
 

στατιστικό
 

πρόγραμμα
 

SPSS 
ver

 
14.0



Έδρα
 

των
 

επιχειρήσεων
 

που
 

συμμετείχαν
 

στην
 

παρούσα
 

έρευνα

Αν. Μακεδονίας - 
Θράκης

5,3%Αττικής
25,4%

Ηπείρου
1,3%

Αν. Στερεάς & 
Εύβοιας

1,3%

Θεσσαλίας
37,4%

Δυτ. Μακεδονίας
5,3%

Κεντρικής 
Μακεδονίας

17,4%
Πελοποννήσου

4,0%

Δυτ. Στερεάς
1,3% Κρήτης

1,3%



Κύριες
 

δραστηριότητες
 

των
 

επιχειρήσεων
 

συμμετείχαν
 

στην
 

έρευνα

42,7%

30,7%

6,7%

6,7%

6,7%

2,7%

1,3%

1,3%

1,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Κατασκευή & Εμπορία Επίπλων

Γενικές Ξυλουργικές Εργασίες

Εμπορία Μηχανημάτων Ξύλου

Εμπόριο Ξύλου & Ειδών Επιπλοποιίας

Πρωτογενής Κατεργασία Ξύλου

Εμπόριο Επίπλων

Έρευνα & Ανάπτυξη

Ξύλινες Κατοικίες

Φινίρισμα Επίπλων



Έτη
 

λειτουργίας
 

της
 

κάθε
 

επιχείρησης
 

-
 

φορέα

> 10 έτη
76%

5-10 έτη
11%

<1 έτος
4%

1-2 έτη
1% 2-5 έτη

8%



Απαιτήσεις
 

των
 

επιχειρήσεων
 

–
 

φορέων
 

σε
 

εξειδικευμένα
 

στελέχη

καθόλου
2,8%

πάρα πολύ
33,3%

πολύ
50,0%

λίγο
13,9%



Απαιτήσεις
 

των
 

επιχειρήσεων
 

–
 

φορέων
 

σε
 

εξειδικευμένα
 

στελέχη
Κατά

 
δραστηριότητα

 
της

 
επιχείρησης

93,6%

100,0%

60,0%

50,0%

95,8%

100,0%

100,0%

100,0%

20,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Κατασκευή επίπλων

Εμπορία μηχανημάτων

Εμπόριο ξύλου

Εμπόριο επίπλων

Γεν. Ξυλ . Εργασίες

Έρευνα & Ανάπτυξη

Ξύλινες  κατοικίες

Φινίρισμα επίπλων

Πρωτογενής  κατεργασία ξύλου

Πολύ έως
πάρα πολύ

Λίγο



Εξειδικεύσεις
 

των
 

στελεχών
 

των
 

επιχειρήσεων
 

–
 

φορέων
 

σε
συγκεκριμένους

 
τομείς

 
που

 
ζητούν

 
οι

 
ίδιες

 
επιχειρήσεις

 
–

 
φορείς

Εξειδικεύσεις
 

σε
 

τομείς Ποσοστό
 

%
Χειρισμός

 
CNC 49,3

Σχεδιαστικά
 

Προγράμματα 46,7
Χειρισμό

 
Ξυλουργικών

 
Μηχανημάτων 29,3

Τεχνολογίας
 

Ξύλου 13,3
Ηλεκτρονικών

 
Υπολογιστών 12,0

Μηχανολογίας 6,7
Τεχνικές

 
Μελέτες

 
& Αναλύσεις

 
Κατασκευών 5,3

Προώθησης
 

Προϊόντων 5,3
Φινιρίσματος 5,3
Ποιοτικού

 
Ελέγχου 4,0

Σχεδιασμού
 

Εργοστασίου 2,7
Οικονομικών

 
– Λογιστικών 2,7

Τεχνολογίας
 

Τροχίσματος 1,3
Χημείας 1,3
Ταπετσαριών

 
Επίπλων 1,3



Εξειδικεύσεις
 

των
 

στελεχών
 

των
 

επιχειρήσεων
 

–
 

φορέων
σε

 
CNC & σχεδιαστικών

 
προγραμμάτων

 
κατά

 
δραστηριότητα

 
επιχ.

48,6%

5,4%5,4%2,7%

37,8%

51,4%

8,6%

2,9%

28,6%
28,6%

5,7%
2,9%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

CNC Σχεδ. Προγρ.

Κατασκευή
επίπλων

Εμπορία
μηχανημάτων

Εμπόριο ξύλου

Πρωτογενής
κατεργασία
ξύλου
Γεν .  ξυλουργ .
Εργασίες

Εμπόριο επίπλου

Ξύλινες
κατοικίες



Εξειδικεύσεις
 

των
 

στελεχών
 

των
 

επιχειρήσεων
 

–
 

φορέων
σε

 
CNC κατά

 
Περιφέρεια

18,9%

29,7%

2,7%

21,6%

17,1%

28,6%

2,9%

37,1%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

CNC Σχεδ. Προγρ.

Αν. Μακεδονία
Κ. Μακεδονία
Δ. Μακεδονία
Θεσσαλία
Ήπειρος
Αν. Στερεά
Αττική
Δ. Στερεά
Πελοπόννησος
Κρήτη



Δυνατότητα
 

εύρεσης
 

εξειδικευμένων
 

στελεχών
 

στη
 

σημερινή
 

αγορά

32,9%

65,8%

1,4%

0% 20% 40% 60% 80%

Πολύ δύσκολα

Δύσκολα

Εύκολα



Δυνατότητα
 

εύρεσης
 

εξειδικευμένων
 

στελεχών
 

στη
 

σημερινή
 

αγορά

2,7%

4,0%

74,7%

65,4%

40,0%

0% 20% 40% 60% 80%

Προσωπικές
γνωριμίες

Αγγελίες

ΟΑΕΔ

Γραφεία
Διασύνδεσης

Σύμβουλοι
Επιχειρήσεων



Βασικότερα
 

προσόντα
 

υποψηφίου
 

στελέχους
 

που
 

επιθυμεί
να

 
προσλάβει

 
η

 
επιχείρηση

17,3%

10,7%

24,0%

4,0%

12,0%

6,7%

4,0%

5,3%

1,3%

1,3%

1,3%

4,0%

66,7%

80,0%

8,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
εξειδικευμένες  γνώσεις

επαγγελματική προϋπηρεσία

Ηλικία <25

Ηλικία <30

Ηλικία <35

Ηλικία <40

Άνδρα

Γυναίκα

Εργατικότητα

Βαθμός πτυχίου

Καλός χαρακτήρα

Κατοχή μεταπτυχιακού

Καλή χρήση του λόγου

Εντοπιότητα

Εκπλ. Στρατού



Ικανοποιητική
 

κατάρτιση
 

των
 

αποφοίτων
 

των
 

Τριτοβάθμιων
Ιδρυμάτων

 
για

 
τις

 
ανάγκες

 
των

 
επιχειρήσεων

NAI
47,2%

OXI
52,8%



Αίτια
 

για
 

την
 

μη
 

ικανοποιητική
 

κατάρτιση
των

 
αποφοίτων

 
Τριτοβάθμιας

 
Εκπαίδευσης

9,3%

9,3%

4,0%

1,3%

1,3%

30,7%

30,7%

34,0%

12,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Η έλλειψη επαφής εκπαί δευσης και  επι χει ρήσεων

Η δι δασκαλί α θεωρητι κών μαθημάτων χωρί ς πρακτι κή εφαρμογή

Η μι κρή προσέγγι ση των απαι τήσεων των επι χει ρήσεων

Ο μη εκσυγχρονι σμός των εξει δι κευμένων μαθημάτων

Η έλλειψη υποδομών

Οι  δι δάσκοντες έχουν ελλιπή προσόντα και  γνώσει ς

Το χαμηλό μορφωτι κό επίπεδο των σπουδαστών

Η μη επαρκής αγάπη γι α το αντι κεί μενο των σπουδών

Η υπερπροστασί α της οι κογένει ας



Ποσοστό
 

επιχειρήσεων
 

που
 

επιθυμούν
 

να απασχολήσουν
Σπουδαστές

 
του

 
Τμήματος

 
στις

 
επιχειρήσεις

 
τους

NAI
88,0%

ΔΕΝ 
ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ

12,0%



Ποσοστό
 

επιχειρήσεων
 

που
 

επιθυμούν
 

να απασχολήσουν
Σπουδαστές

 
του

 
Τμήματος

 
στις

 
επιχειρήσεις

 
τους

16,0%

68,0%

12,0%

4,0%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

0 '1-2 '2-4 >4

Αριθμός σπουδαστών



Ποσοστό
 

επιχειρήσεων
 

που
 

επιθυμούν
 

να
 

απασχολήσουν
Σπουδαστές

 
του

 
Τμήματος

 
στις

 
επιχειρήσεις

 
τους

σε
 

επίπεδο
 

Περιφέρειας

70,0%

85,2%

0,0%

73,3%

30,0%

11,1%

100,0%

13,3%

3,7%

13,3%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

100,0%

'1-2 '2-4 >4

Αν. Μακεδονία
Κ. Μακεδονία
Δ. Μακεδονία
Θεσσαλία
Ήπειρος
Αν. Στερεά
Αττική
Δ. Στερεά
Πελοπόννησος
Κρήτη



Ποσοστό
 

επιχειρήσεων
 

που
 

επιθυμούν
 

να
 

απασχολήσουν
Σπουδαστές

 
του

 
Τμήματος

 
κατά

 
δραστηριότητα

77,4%

66,7%
60,0%

100,0%

50,0%

81,0%

100,0%

16,1%

33,3%
40,0%

0,0%

50,0%

14,3%

0,0%
6,5%

0,0%
4,8%

0,0%0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

100,0%

'1-2 '2-4 >4

Κατασκευή
επίπλων

Εμπορία
μηχανημάτων

Εμπόριο ξύλου

Πρωτογενής
κατεργασία ξύλου

Εμπόριο επίπλων

Γεν. ξυλουργ.
Εργασίες

Ξύλινες  κατοικίες



Μελλοντική
 

αύξηση
 

των
 

αναγκών
της

 
επιχείρησης

 
σε

 
εξειδικευμένα

 
στελέχη

πάρα πολύ
15,1%

πολύ
71,2%

λίγο
13,7%



Μελλοντικές
 

ανάγκες
των

 
επιχειρήσεων

 
–

 
φορέων

 
σε

 
εξειδικευμένα

 
στελέχη

18,7%

12,0%

8,0%

6,7%

2,7%

1,3%

25,3%

26,7%

52,0%

14,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Υπεύθυνος προώθησης προϊ όντων

Υπεύθυνος ποι οτι κού ελέγχου

Σχεδι ασμού νέων προϊ όντων

Χει ρι στής μηχανών CNC

Υπεύθυνος παραγωγής

Τεχνολογί α επίπλων

Υπεύθυνος πωλήσεων

Σχεδι ασμού & Οργάνωσης παραγωγής

Υπεύθυνος κοστολόγησης

Δι αχεί ρι ση αποθήκης



Μελλοντικές
 

ανάγκες
 

των
 

επιχειρήσεων
 

–
 

φορέων
σε

 
εξειδικευμένα

 
στελέχη

 
κατά

 
Περιφέρεια

25,0%

30,0%

5,0%

20,0% 20,5%

38,5%

2,6%

20,5%
15,8%

47,4%

10,5% 9,1%

54,5%

9,1%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

Υπ. Ποιοτικού
ελ .

Υπ.
Προώθησης
προιόντων

Υπ.
Σχεδιασμού
νέων πρ.

Υπ. Χειρ, CNC

Αν. Μακεδονία

Κ. Μακεδονία

Δ. Μακεδονία

Θεσσαλία

Ήπειρος

Αν. Στερεά

Αττική

Δ. Στερεά

Πελοπόννησος

Κρήτη



5,0%

10,0%

5,0% 5,1%

10,3%

2,6%
5,3%5,3%

0,0%

18,2%

9,1%

0,0%0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

Υπ. Ποιοτικού
ελ .

Υπ.
Προώθησης
προιόντων

Υπ.
Σχεδιασμού
νέων πρ.

Υπ. Χειρ, CNC

Κατασεκυή
επίπλων

Εμπορία
μηχανημάτων

Εμπόριο
ξύλου

Πρωτ.
Κατεργασία
ξύλου

Γεν .
ξυλουργικές
εργ .

Έρευνα  &
Ανάπτυξη

Μελλοντικές
 

ανάγκες
 

των
 

επιχειρήσεων
 

–
 

φορέων
σε

 
εξειδικευμένα

 
στελέχη

 
κατά

 
δραστηριότητα

 
επιχείρησης



ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ
 

ΓΙΑ
 

ΤΗΝ
 

ΠΡΟΣΟΧΉ
 

ΣΑΣ
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